
Conseillers en exercice : 29l Conseillers présents : 19/ Conseillers votants,24l

Date de convocation du Conseil Communautaire '. Le 1010712026

L'an deux mille vingt-six, le 20 juillet le Conseil Communautaire, dûment convoqué, s'est réuni
en session ordinaire, dans la salle des fêtes de Saint Barthélémy de Bellegarde, sous la
Présidence de M. Samuel COUSTILLAS.

ETAIENT PRESENTS: M.M/.Mmes : J.GAMBRO/ N.PASCAL / M. REYMONDIE
/S.COUSTILLAS i A. BRUT / S.BOUDOUT / JF.CERISE / D.POUCET / F.GUIGN EI
J.DUHARD / Th. CHAZEAU / Ch. BESSEDE/ J.F.HURET / G.DE NARDI /
G.ELZABETH / F PARROT / B.CABIROL / V.CAMPANERUTTO / J.JALARIN

ETAIENT EXCUSES /ABSENTS : M.N,l/ Mmes: P.MARCETEAU / F.BONNEAU /
C.VANDENESSE / J.L.ROUSSEAU / R.ROUILLER / A.DELGADO / P.MANIERE /
B.JUKOWSKI / D.LECONTE / G.LABORIE

- P.MARCETEAU: pouvoir Mme J.DUHARD
- Mme. F. BONNEAU : Pouvoir M JF HURET
- Mme C.VANDENESSE : pouvoir à G. DE NARDI
- M J-L.ROUSSEAU: pouvoir M. D. POUGET
- M D LECONTE : Pouvoir Mme V. CAMPANERUTTO

Le Président rappelle à l'assernblée que conformément à I'article L3l3-l du Code Général de

la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant.

I1 appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnernent des services.

Monsieur le Président précise au Conseil Communautaire que, conformément à I'article L. 332-
8 3' du Code Général de la Fonction Publique, tout ernploi peut également être occupé par un
agent contractuel dans les communes de moins de I 000 habitants et les groupanents de

comrnunes regroupant moins de l5 000 habitants.

Compte tenu du départ à la retraite du Directeur des ressources et du retrait de la délibération
n'2026-16 dt 2010412026 portant création du poste de Directeur Général des Services, il
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convient de créer un emploi de Directeur administratif chargé d'assurer le pilotage des fonctions
ressources de l'établissement, la coordination administrative des services et I'accompagnement
des responsables de service dans la mise en ceuvre des orientations définies par les élus, dans
un contexte de consolidation des compétences de la Communauté de Communes et de conduite
de projets structurants.

Le titulaire de I'emploi participe au fonctionnement transversal de la collectivité en assurant la
coordination des activités des services, la sécurisation des procédures administratives,
juridiques et financières, le suivi des projets communautaires et I'amélioration continue de
I'organisation.

Le Président propose à l'assemblée, la création d'un emploi permanent d'Attaché principal
territorial à temps complet à raison de 35 h 00 hebdomadaires, à compter du 01 octobre 2026.
A ce tihe, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
attachés territoriaux au grade d'attaché principal territorial, relevant de la catégorie hiérarchique
A, ou par un agent contractuel sur le fondement de I'article L 332-8 3'.

Dans le cas où l'emploi n'est pas pounu par un fonctionnaire, il pourra ainsi être occupé par
un agent conffactuel relevant de 1a catégorie correspondante à I'emploi de fonctionnaire.
En raison des tâches à effectuer, Monsieur le Président propose, le cas échéant, l'établissement
d'un contrat à durée déterminée pour une durée de 3 ans, renouvelable par reconduction
expresse.

La durée des contrats successifs ne peut excéder un total de 6 années. A f issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat de l'agent ne peut être reconduit que par une décision expresse et
pour une durée indéterminée, en application de I'article L. 332-9 du CGFP.

L'agent contractuel sera recruté sur un emploi correspondant au grade d'attaché principal. Il
dewa justifrer d'une formation supérieure de niveau master (ou équivalent) ainsi que d'une
expérience sigrrificative dans des fonctions de direction, de management et de pilotage au sein
d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public.

Sa rémunération sera fixée par référence à la grille indiciaire du grade d'attaché principal, en
tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de son
expérience et de ses qualifications, dans les conditions prélues par les dispositions en vigueur.
Monsieur le Président propose par conséquent de modifier le tableau des effectifs en créant à
compter du 1er octobre 2026 un emploi permanent d'attaché principal pour exercer les missions
de directeur administratif à temps complet. La proposition corolaire de suppression du poste de
Directeur des ressources sera proposée lors d'un prochain conseil communautaire après avoir
recueilli I'avis préalable du comité social territorial.

Après en avoir délibéré, le Conseil communautaire :
. CREE au tableau des effectifs un emploi permanent sur le grade d'attaché principal

relevant de la catégorie hiérarchique A pour exercer les missions de Directeur Administratif à

temps complet à compter du 1er octobre 2026,
. MODIFIE ainsi le tableau des effectifs,
. AUTORISE le recrutement sur cet emploi permanent d'un agent contractuel sur le

fondernent de l'article L.332-8 3" du Code général de la fonction publique selon les modalités
précédemment évoquées.
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INSCRIT au budget les crédits correspondants aux chapitres préws à cet effet.
AUTORISE M. le Président à signer tout document afférent à cette affaire.

Délibération adoptée à I'unanimité

Montpon Ménestérol, le 23 juillet 2026

La secrétaire de séance
Nicolas PASCAL

Le Président de la CCIDL
Samuel COUSTILLAS
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